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军事信息化人才培养研究与探讨
曾庆裕

（福建师范大学人民武装学院，福建 福州 350007）

培养军事信息化人才是兴军之本、强军之
基，是军队信息化建设的关键。在我国军事现代
化建设中，要不断优化军事人才的成长、学习、工
作和生活环境。对优秀人才要优先选用，对特殊
人才要特殊管理。要依托军队院校大力培养高素
质信息时代的新型军事人才。
意义：军事信息化人才是军队信息化建设成
功之本
江泽民指出，迎接新军事变革挑战的关键是
人才，宁肯让人才等装备，也不能让装备等人才。
所谓军事信息化人才，是指既精通专业知识又精
通信息化知识，能够在信息化建设工作中，圆满
完成本职工作任务的各类优秀人员。这里所说的
“人”，首先是指信息化的专业人才。因为信息技
术和信息资源需要人来研究、开发和创新；信息
技术、信息资源与人防各个方面，各个环节的结
合也是通过人来实现的，信息化人才是信息化建
设各要素中最具活力和创新性的因素。如果没有
大批高素质的各类信息化人才，军队信息化建设
就无从谈起。从这个意义上说，信息化人才建设
是整个军队信息化建设的决定性因素。
举措：军事信息化人才要落到实处
确保把军事信息化人才培养战略工程落到
实处，既要有超常举措，又要注意循序渐进；既要
注重知识，也要关注能力；既要着眼长远培养人
才，又要用好眼前人才。结合自己的工作经验，谈
谈以下看法：
一是要顶层设计，科学制定培养规划。实施
信息化人才培养战略工程，抓好人才培养的顶层
设计非常重要。培养人才必须要有前瞻性，要着
眼世界新军事变革的发展趋势，立足打赢未来信
息化战争，科学制定和组织实施人才战略工程。
一方面各级要对现有的各类信息人才科学分类，
摸清底数，解决好如何培养、保留、使用等一系列
问题；另一方面，院校要及时调整新型人才培养
规划。培养其信息化意识，信息化思维和信息化
观念，从根本上促进人才信息化建设的全面发
展。
二是要主管主抓，创造良好用人环境。主要
领导要当“第一责任人”。“信息化人才培养是长
期任务，又是当务之急。”高科技部队对信息化人
才的需求尤其迫切，在推进我军向信息化军队转
型过程中，担负着十分重要的职责，必须将信息
化人才培养战略工程具体化、阶段化、目标化。
三是要支持和帮助人才干事业。信息化人才
要注重培养，更要注重使用。领导要起到模范到
头作用，鼓励人才干事业，支持人才干成事业，帮
助人才干好事业，通过具体实在的工作，创造培
养人才的好氛围，形成人才辈出的好局面。
四是要科学筹划，构建信息化人才培养平

台。用信息技术构建信息化人才培养的平台，是
努力实现人才培养跨越式发展的一个重要途径。
面对世界军事变革和信息化潮流，我们应大力发
展信息化教学，尤其是信息化设施建设，以满足

信息化教学的需要。首先，我们应构建开放式网
络资源平台，打破各自封闭的壁垒，充分实现网
上交流、资源共享；其次，要分层次建立人才信息
化系统，以虚拟现实技术构设信息作战战场，让
人才指挥干部在网上与作战对手进行对抗演练；
第三，加快全国各人才网页的建设，创建电子阅
览室，发展电子图书与电子版教材，尽快推出网
上检索、网上借阅功能，面向全社会开放。
思考：形成军事信息化人才成长的新模式
信息化人才培养有其自身的特点规律，笔者
认为，要在培养人才、引进人才、留住人才、磨砺
人才等方面做好文章。
培养人才要进一步强化院校教育在推进信

息化人才建设中的重要战略地位，强化信息化人
才在人防干部队伍中的特殊地位。要充分发挥军
事院校在信息人才培养的主渠道作用，加大信息
化人才培养的力度，要充分挖掘具有通信指挥、
信息技术、指挥自动化系统技术和信息作战人才
培养优势的军队院校的潜力，支持其扩大教学规
模，输送在职人才干部进军校学习，以满足不断
发展的人才信息化建设对各种人才的大量需求。
引进人才要有“招数”。引进人才不仅可以缩
短人才培养周期，还可解人才匮乏的“燃眉之
急”。人才在哪里？在大专院校、科研院所、高新技
术行业。但有许多大学生、科研骨干、高精尖行业
中的专业人才。因此，我们应该大力宣传人才在
未来战场及平时国防建设中的特殊地位，尤其是
要出台支持人才干事业的政策措施，只要工作做
足做好了，大量人才就会走入军队建设的事业中
来。那么如何做好这方面的工作？
一是要充分发挥军队院校在培养人才方面

的主渠道作用。在信息化战争条件下，科学技术
高度发达，各门学科均具有很强的专业性，只有
经过院校专门学习，才能获得作为军事人才应具
备的相关知识。现代社会是终生学习的社会，随
着战争形势的发展和所从事工作的变化，军事人
才也要不断进院校深造，更新知识，提高素质，以
适应客观环境的需要。
作为军队院校，要全面地提高教学科研水
平，更好地担负起培养信息化军事人才的历史使
命。军队院校要坚持以教学科研为中心，用教学
牵引科研，以科研支撑教学，用人才培养质量检
验教学科研成果。为了适应部队信息化建设的需
要，院校要在按照实战化要求，科学设置学科与
专业，真正从部队需求着眼培养人才。在教学内
容上，军队院校必须突出对军事人才的信息素质
及其对信息化战场环境适应能力的培养。在教学
方法和手段上，必须充分利用信息技术的最新成
果，积极开展多媒体教学、网络化训练等，加速数
字化图书馆、网上模拟对抗训练平台的建设。军
队院校必须进一步加大改革力度,改革教学内容,
增加高科技的含量, 尽快形成适应新军事变革的
新的教学体系和教材体系。
二是要充分发挥部队在岗位练兵的主阵地

作用。部队要在推进机械化条件下军事训练向信
息化条件下军事训练转变中，增大训练的科技含
量，按照实战要求，做到“仗怎么打兵就怎么练”。
各级可通过举办信息技术培训班、科技练兵、开
展军事活动等，提高官兵的科技素质,适应信息化
建设的需要。部队应结合实际，要采用适应高技
术、信息化战争作战需要的训练方式和方法。尽
快向强调计算机分布式交互仿真的训练转变，锻
炼提高高技术、信息化条件下的作战能力,培养出
既熟悉战役战术理论，又能指导部队信息化建设
的高素质军事指挥和参谋人才。
三是要依托国民教育，促进军地共育机制。
在某种意义上讲，信息化人才是知识型人才，在
很大程度上有军地通用的特性，因此，依托国民
教育是培养信息化人才的重要途径。很多地方
“211”重点大学的课程设置合理，教学科学，而且
师资力量雄厚，这无疑是我们可以借用的有利资
源，也能为我们减少培养成本。针对信息技术的
军民通用性，军队应充分发挥地方重点高校的人
才和资源优势，可采取“送出去”的方法来培养信
息化军事人才。我们现在实行的“国防生”和“强
军计划”都是依托国民教育的很好例子，都在利
用地方大学和科研院所的教育资源为我军培养
计算机、通信和自动化等专业的本科、硕士和博
士层次的信息化人才。经地方培训过的学员，在
回到部队后再有针对性地对他们开展信息作战
学、心理战学等相关学科的教学，使他们了解信
息战观念、战法和信息指挥的基本知识。对于一
些著名的军内外学者、专家，我们可以采用“请进
来”的办法，聘请他们担任客座教授，为部队的建
设出谋划策。
留住人才要使出新的对策。随着世界经济一
体化的到来和国家人事制度的改革，人才流动出
现前所未有的新变化，跨行业、跨地区流动以及
流动量的不断扩大成为必然趋势。面对这种新形
势、新情况，我们应充分考虑，做好调查研究，适
时拿出具体灵活的政策措施，以应对这些变化对
人才建设带来的影响。
磨砺人才要着眼未来战场和平时的使用。

“人才培养的目的在于使用，使用的过程也是培
养的继续。”要创造一切可能的环境和条件，使我
们的指挥演练在信息化条件下进行，将人才放在
艰苦、复杂、困难的环境中磨砺，以提高驾驭信息
化战争的能力。
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摘 要：本文根据军事信息化人才在当下社会的重要性，重点阐述了培养军事信息化人才的举措，进一步提出了军事信息化人才培养成长模

式的创新思考，仅供大家参考。
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